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Declaragdo de apoio continuado pelo Diretor Executivo (CEO)

E com satisfacdo que reafirmo o compromisso da Chiesi Farmacéutica de guiar suas decisSes de
negocio e processos pelos principios do Pacto Global das NagGes Unidas sobre direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e combate a corrupgdo.

Como uma empresa B Corp, seguimos altos padrfes internacionais de performance social, ambiental
e governanca. O processo de certificacdo B Corp, que faz uma rigorosa avaliacdo do impacto das
nossas operagdes em cinco dimensdes - Governanga, Trabalhadores, Comunidade, Meio Ambiente
e Clientes, abrange as frentes do Pacto Global e esta diretamente conectado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Em 2022, o Grupo Chiesi confirmou sua recertificacdo global
como BCorp e reafirmou seu compromisso de agir como uma for¢a para o bem, ampliando cada
vez mais o impacto do negocio para gerar valor compartilhado ao meio ambiente e a sociedade.

Nossos cuidados com o meio ambiente sdo reconhecidos pelas certificacdes ISO 14001 (Sistema de
Gestdo Ambiental) e ISO 45001 (Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional), e
demonstrados também por meio da nossa contribuicdo como afiliada para o compromisso global da
Chiesi de alcancar a neutralidade de carbono até 2030 para todas as emissoes diretas (Escopo 1) e
indiretas (Escopo 2) associadas ao uso de energia elétrica.

Nosso compromisso no combate a corrupgao é refletido em praticas efetivas e comprovado por meio
da certificacdo ISO 37001 (Sistema de Gestdo Antissuborno). Em 2020, fomos a primeira indUstria
farmacéutica a conquistar o reconhecimento no Brasil e confirmamos a manutencdo do selo em
2022. Nossas boas praticas de gestdo de pessoas sdo confirmadas por auditorias externas, como o
selo Top Employer, obtido pelo sexto ano consecutivo, e a certificacdo Great Place to Work
2022/2023.

Por meio desta comunicacao anual, apresentamos os esfor¢os realizados para cada vez mais integrar
os principios do Pacto Global ao proposito e dia a dia de nossa organizacdo. Como demonstragao
do nosso compromisso com a transparéncia, também compartilharemos essas informagdes com o0s
nossos stakeholders. Convido todos a conhecerem melhor nossa jornada e progresso. Boa leitura!

Atenciosamente,

Rodrigo Lorca
General Manager da Chiesi Brasil



Principios de Direitos Humanos

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protecdo aos direitos humanos proclamados
internacionalmente; e
Principio 2: certificarem-se de que ndo sejam clumplices de abusos dos direitos humanos

Avaliacdo, Politica e Metas
A descricdo da relevancia dos direitos humanos para a empresa (isto €, avaliagdo de riscos dos

direitos humanos)
Descrigdo de politicas, compromissos publicos e metas da empresa acerca de Direitos Humanos

Para garantir o nosso compromisso com o0s direitos humanos, a Chiesi tem em vigor diversas
praticas, politicas e atividades.

Iniciando pela entrada de novos colaboradores, todos, sem excegdo, recebem e atestam ciéncia do
Codigo de Conduta Chiesi por meio de assinatura no momento da admissdo. O codigo foi
reformulado globalmente em 2021 para trazer uma abordagem mais amigavel para leitura e
compreensdo, e possui nova disposicao, separado agora por sessoes. Dentre elas, ressaltamos as
mais conectadas com o tema de direitos humanos:

Sessdo pessoas: nela a Chiesi destaca seu empenho em criar bem-estar no local de trabalho,
adotando uma abordagem integrada que considera todos os aspectos da salde e bem-estar de um
individuo. Dentro desta sessdo, sdo abordados os seguintes temas;

e [Equidade de emprego, onde expressamos nosso direcionamento de oferecer oportunidades
iguais de emprego e de progressdo na carreira, baseada em mérito, a todos os candidatos
e colegas, ndo aceitando qualquer tipo de discriminagdo com base em carateristicas pessoais
ou qualguer diversidade invisivel. E exigimos que nossos parceiros de negocio sigam nossos
padroes e cumpram os regulamentos relativos a proibicdo de trabalho infantil e forcado,
jornada de trabalho, remuneracdo, liberdade de associacdo e ndo discriminacao.

e Diversidade e inclusdo: Nosso grupo enfatiza que todos devem ser respeitados pela
manifestacdo e expressao do seu ponto de vista. Para tanto, possui um programa de
atividades de diversidade e inclusdo e uma Politica Global.

A Politica de Diversidade & Inclusdo endossa o tema como um solido pilar de nossa cultura
e tem como objetivo declarar os valores e comportamentos que a Chiesi promove e incorpora
para criar um ambiente inclusivo, e agueles que ndo aceitamos em nossa empresa ou Nos
stakeholders externos que trabalham conosco.

Dentre as varias iniciativas que a Chiesi esta realizando em sua jornada de Diversidade &
Inclusdo, estamos também atuando no Gender Gap Project, com foco na Igualdade de
Género. Este é um conceito amplo e procuramos focar na igualdade de oportunidades de
carreira para todos 0s géneros em todos os niveis e distribuicdo equilibrada em posicdes de
lideranca.

e Discriminacdo e Abuso: ndo aceitamos qualquer tipo de assédio, bullying, maus tratos, ou
outro comportamento abusivo. Ndo toleramos, em nenhuma circunstancia, especificamente
com relagdo ao assédio sexual, qualquer tipo de abuso expresso de maneira verbal ou fisica,
comentarios, piadas e insinuacdes, entre outros.

e Salde e seguranga no ambiente de trabalho: O Grupo estd empenhado em garantir os mais
elevados padrBes de salde e seguranca no trabalho. Nesse sentido, monitoramos



constantemente os riscos e adotamos as medidas preventivas necessarias. A Chiesi exige
que todos os colaboradores e parceiros, no ambito de suas funcdes e responsabilidades,
atuem com responsabilidade, aplicando, respeitando e cumprindo 0s procedimentos e
normas adotados de forma estrita.

A sessdo relacionada ao nosso compromisso com a InduUstria Farmacéutica traz também pontos
conectados com os direitos humanos, que destacamos abaixo:

e Luta contra a escraviddo moderna e trafico de pessoas: A Chiesi tem uma abordagem de
tolerdncia zero a escraviddo moderna e estd comprometida a agir com ética e integridade
em todas as negociacbes e relacdes comerciais e a implementar e aplicar sistemas e
controles eficazes para garantir que a escraviddao moderna ndo ocorra em nenhum lugar seja
da empresa ou da sua cadeia de abastecimento. Isso se aplica a todas as pessoas que tém
alguma relacdo profissional com a Chiesi em qualquer capacidade, incluindo colaboradores
em todos os niveis, diretores, oficiais, trabalhadores temporarios, trabalhadores destacados,
voluntarios, estagiarios, agentes, contratados, consultores externos, representantes
terceirizados e parceiros de negdcios.

Deixamos claro em nosso codigo também como a disseminacdo e implementacao do nosso codigo
de conduta deve ser feita, deixando a disposicdo de todos os colaboradores na Intranet corporativa
e publicado no site do Grupo para acesso de todos os terceiros e parceiros. A Chiesi esta ativamente
empenhada em garantir a divulgacdo do Cddigo de Conduta a todos os destinatarios e em adotar
as medidas cabiveis para verificar a sua adesdo e respeito. Destacamos o trecho abaixo:

e Terceiros: Todos 0s Nossos contratos com fornecedores possuem clausulas a prevengdo de
risco dos direitos humanos. Como uma B-Corp acreditamos na interdependéncia.
Projetamos e elaboramos nosso Cédigo de Interdependéncia, em colaboragdo com nossos
fornecedores estratégicos, evoluindo o conceito de cadeia de suprimentos para o
ecossistema, onde reconhecemos que cada um de nds é indispensavel para o outro em um
processo de aprendizado mutuo e co-evolucdo. Estruturamos o documento de forma a
valorizar os varios niveis de integracdo de sustentabilidade que as empresas podem ter.
Fornecemos um conjunto de topicos que devem ser integrados por todos nds. Pode ser agora
ou através de um compromisso claro e um plano transparente. Mas tambéem fornecemos
um conjunto de acgdes de melhoria que os mais avancados de nds podem seguir para
impulsionar ainda mais a integracdo das praticas de sustentabilidade. Acreditamos que
juntos podemos agir para criar o melhor Ecossistema "orientado por objetivos" na indUstria
farmacéutica.

Adicionalmente, a Chiesi reforca seu compromisso com os Direitos Humanos, ética e transparéncia
através da certificagdo 1SO 37001 antissuborno, um reconhecimento internacional concedido a
empresas que adotam praticas para coibir o suborno e a corrupcdo. Esta norma tem em seu escopo
0 objetivo de fornecer requisitos e orientacdes para o estabelecimento, implementacdo,
manutencao, andlise critica e melhoria de um sistema de gestdo antissuborno. Nesse sentido, a
certificacdo atesta que mecanismos de controles internos e de gestdo operacional sao
implementados a fim de se assegurar uma mitigacdo de riscos relacionados as praticas de suborno
e corrupgdo, sendo esse um indicativo de compromisso da instituicdo com o mais alto grau de
combate a tais praticas desvirtuadas do ambiente empresarial

Em 2020, fomos a primeira farmacéutica do pais a receber o certificado, e em 2022 confirmamos a
manutencdo do selo. O processo de manutencdo da certificacdo exigiu, além de um rigoroso
processo de auditoria das nossas praticas, a criacdo de novos controles internos e medidas de
gerenciamento de riscos antissuborno, bem como treinamentos para a conscientizacdo de nossos
colaboradores e parceiros.



A Chiesi é uma empresa certificada B-corp desse 2019 e em 2022 confirmou sua recertificagdo,
crescendo 16 pontos na avaliacdo de impacto globalmente. As Empresas B certificadas sdo lideres
no movimento global por uma economia inclusiva, equitativa e regenerativa. Tém o propdsito de
equilibrar a geracdo de lucro e compromisso de promover um impacto positivo na sociedade e no
meio ambiente, atendendo a altos padrdes de performance social, ambiental e de transparéncia, e
obedecendo a pré-requisitos relacionados aos ODS's.

Como uma empresa certificada B-Corp, a Chiesi estd comprometida em atuar como uma forga para
0 bem para a comunidade, e acreditamos que somente desta forma podemos cumprir o proposito
de ser uma empresa de salde em uma sociedade moderna. Fazemos isso criando valor
compartilhado: alavancando nosso poder como um negdcio de sucesso para promover o crescimento
econdmico e condicBes sociais nas comunidades onde atuamos, gerando valor para os acionistas e
impactando nossas pessoas também.

Implementagdo

Descrigdo de agles concretas para implementar politicas de Direitos Humanos, redugdo de riscos
dos Direitos

Humanos e resposta a violagbes dos Direitos Humanos.

e Novo Canal Etico global chamado “Speak Up and Be Heard” (canal para relatar eventual desvio
de conformidade), o qual dispde da garantia do sigilo, anonimato e ndo retaliagdo do denunciante
de boa-fé.

e Apoio financeiro a instituicGes de saude através do Hospital Pequeno Principe e de cultura atraves
do projeto Guri da Santa Marcelina Cultura;

e Apoio em doagdes de alimentos, concurso de sustentabilidade com prémios em dinheiro
direcionado a InstituicOes carentes.

e Em momentos situacionais necessarios, consultamos a Politica de D&I como bussola para tomar
decisOes.

e Aplicacdo de modificacOes salariais decorrentes do projeto Gender Gap, que mapeou diferencas
salariais entre géneros ndo explicadas.

e lLancamento global da 22 versdo do Cddigo de Interdependéncia aos nossos fornecedores.

e Inicio do processo de qualificacdo de fornecedores, que verifica critérios financeiros, legais, de
conformidade e sustentaveis do fornecedor, incluindo o aceite formal ao cddigo de
interdependéncia e a possibilidade de determinarmos de planos de melhoria para atendimento
a0S N0SSOs requisitos éticos e sustentaveis.

e Inclusdo de documentos de ciéncia das nossas politicas de antissuborno, canal ético, cédigo de
conduta e outros topicos relacionados a Compliance na admissdo de todo colaborador.

e Manutencdo da ISO 37001 antissuborno, um reconhecimento internacional concedido a
empresas que adotam praticas para coibir o suborno e a corrupcdo. Em 2020, fomos a primeira
farmacéutica do pais a receber o certificado. A manutencgdo da certificacdo exigiu, além de um
rigoroso processo de auditoria das nossas praticas, a criagdo de novos controles internos e
medidas de gerenciamento de riscos antissuborno, bem como treinamentos para a
conscientizacdo de nossos colaboradores e parceiros. Um dos exemplos de melhoria deste
processo € a avaliacdo de Due Dilligence, alinhadas aos mais elevados padroes do mercado,
realizada agora para fornecedores, distribuidores e qualquer parceiro que estabeleca relacdes
comerciais com a Chiesi, mitigando assim, riscos relacionados a suborno e corrupgao.

e Apoio anual a Rede Brasil do Pacto Global.

e Recertificacdo B-corp, com incremento de significativo na avaliacdo de impacto do Brasil.

Exemplos
e Caixa de sugestdes, centro de atendimento e mecanismo para reclamacao



« Conscientizacdo ou treinamento de funcionarios acerca dos Direitos Humanos

e Consulta as partes interessadas e afetadas

e Atribuicao de responsabilidades para a protecdo dos Direitos Hurnanos na sua empresa
e Politicas de recursos humanos e procedimentos de apoio aos Direitos Humanos

Medigdo de resultados
Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho

A medicdo das politicas e acdes de direitos humanos sdo realizadas periodicamente através de
recertificacdo do B-lab (B-corp) a cada 3 anos. No caso de incidentes, investigagOes, processos
judiciais ou outros eventos relacionados a Direitos Humanos, a tratativa é realizada pelo Comité de
Integridade e Etica.

Exernplos

e Progresso especifico feito na area de Direitos Humanos no periodo de referéncia anterior

e Informacdo sobre como sua empresa lida com incidentes de violagdes dos Direitos Humanos
e Jnvestigacdes, processos judicials, determinacbes, multas e outros eventos relevantes
relacionados aos

Direjtos Humanos

e Revisdo periddica de resultados pela geréncia sénior

e Auditorias externas sobre o desempenho em Direitos Humanos

Principios do Trabalho

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociacdo coletiva;

Principio 4: a eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado e compulsorio;

Principio 5: a abolicdo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: a eliminacdo da discriminacdo com relagdo a emprego e profissao

Avaliacdo, Politica e Metas

Descricdo da relevancia dos direitos no trabalho para a empresa (isto €, riscos e oportunidades
relacionados aos direitos trabalhistas).

Descricdo das politicas escritas, compromissos publicos e metas da empresa sobre direitos
trabalhistas

A Chiesi age completamente de acordo com as normas dos principios e regulamentacdes do direito
do trabalho. A recertificacdo B-corp tem uma sessdo completa no processo de avaliacdo que checa
e comprova o impacto gerado pela empresa aos seus trabalhadores e outra dedicada a comunidade.
Nestes topicos, apresentamos e comprovamos nossas praticas vigentes e somos auditados.

Ressaltamos também que todos os nossos colaboradores CLT assinam um contrato de trabalho no
inicio da sua relacdo profissional com a Chiesi que aborda vigéncia, remuneracdo, descontos,
jornada de trabalho, normas e politicas internas, conflito de interesse, direito e propriedade sobre
informacfes da empresa e do colaborador, protecdo de dados pessoais, anti-corrupcdo e
antissuborno, leis aplicaveis, que aborda a interpretacdo e a execucdo do contrato de acordo com
as leis da republica federativa do Brasil, leis trabalhistas e outras legislacdes locais, entre outros
topicos.



Quando se trata de parceiros externos, que envolve terceirizacdo e temporarios, reforcamos o
Codigo de Interdependéncia como 0 nosso conjunto de requisitos para o fornecedor ou parceiro de
negdcio seguir, que estd diretamente correlacionado com os ODS's, e ao mesmo tempo que
determina praticas para o fornecedor ou parceiro, infere o seguimento das mesmas pela Chiesi,
como conceito da interdependéncia para a evolucdo da sustentabilidade na cadeia de fornecimento.
0 codigo estd disponivel
https://www.chiesi.com.br/flipbook.php?url=https://www.chiesi.com.br/documenti/338_29032022-
--chiesi-code-of-interdependence-portugues_web.pdf , e a sessdo 6, por exemplo, aborda “emprego
digno e crescimento econdmico”, trazendo requisitos de condi¢cBes de trabalho, discriminagdo,
liberdade de associacdo, entre outros.

Ainda, com relacdo a liberdade de associacdo, a Chiesi é integrante da associacdo da Industria
Farmacéutica no Estado de Sdo Paulo (Sindusfarma), onde participa ativamente de negociacoes
coletivas de temas de direito de seus trabalhadores anualmente.

Exernplos

e Referéncia a Convencdo Central da ILO ou outros instrumentos internacionais

e Politicas escritas da empresa para apoiar a liberdade de associacdo e negociacdo coletiva e a
eliminacao

de trabalho forcado, trabalho infantil e discriminacdo no emprego

« Politicas escritas que estabelecam claramente os direitos e responsabilidades dos funcionarios e
sua

remuneracdo e beneficios

e Politica exigindo que parceiros de negocios e fornecedores adotem os principios Trabalhistas
e Avaliacdo de riscos relacionados ao trabalho no setor industrial e no(s) pais(es) de operacdo
» Metas especificas na area de Direitos Trabalhistas para o proximo ano

Implementacdo

Descricdo de agles concretas adotadas por sua empresa para implementagdo de politicas
trabalhistas, reducdo de

riscos trabalhistas e resposta a violagOes trabalhistas

e Somos alinhados aos sindicatos correspondentes ao nosso negoécio. Todas as politicas de
trabalho e convencdes coletivas estdo disponiveis a todos os colaboradores através de canal
de comunicacdo interno e no processo anual de negociacdo do acordo, colaboradores sao
convidados a fazer parte de comissdes representando colaboradores e a empresa, para
discussdo e validagdo do acordo antes da assinatura.

e A empresa se utiliza de pesquisa de remuneracdo do mercado para definir os salarios e
garantir que os salarios e beneficios sejam justos e compativeis com o mercado, e pratica
um processo de avaliacdo de performance anual em formato global, que tem como principios
ser justo e transparente ao colaborador, e tendo impacto direto no processo anual de revisao
salarial.

e Além de sequir as praticas de remuneragdo do mercado para a definicdo de salarios, a Chiesi
realizou globalmente um projeto de Gender Pay Gap em 2021, visando identificar e sanar as
diferencas salariais ndo explicadas entre géneros globalmente, como parte de uma iniciativa
de Diversidade e Inclusdo. Em 2022, ajustes salariais foram realizados como consequéncia
do projeto.


https://www.chiesi.com.br/flipbook.php?url=https://www.chiesi.com.br/documenti/338_29032022---chiesi-code-of-interdependence-portugues_web.pdf
https://www.chiesi.com.br/flipbook.php?url=https://www.chiesi.com.br/documenti/338_29032022---chiesi-code-of-interdependence-portugues_web.pdf

e Todos 0s nossos modelos de contratos com fornecedores e pedidos de compra fazem
mencado a aceitacdo do Codigo de Interdependéncia, além do processo de qualificacdo de
fornecedores, que avalia critérios diversos do fornecedor e coleta o aceite formal ao codigo.

e As avaliacbes de Due Dilligence de Integridade de fornecedores, parceiros, distribuidores,
agentes publicos, etc., que avaliam os riscos de corrupcdo, suborno e demais critérios de
integridade, ameacas e oportunidades inerentes as relagbes e interacdes com parceiros de
negocios e terceiros, a partir da analise de informacdes e documentos obtidos por meio de
fontes publicas e particulares. Este processo ¢ indispensavel para o auxilio na tomada de
decisOes estratégicas por parte da Chiesi em novos negocios ou relacionamentos e apoia a
tomada de decisOes seguras e baseadas em critérios objetivos de Gestdo de Riscos. Neste
processo, caso algum apontamento concreto seja levantado em relagao ao ndo cumprimento
de principios de trabalho, direitos humanos, ambiental, etc., o caso sera deliberado entre a
respectiva diretoria e o Departamento de Compliance, a fim de elaborar o plano de acdo
adequado ao caso, avaliando se relacdo comercial da Chiesi ndo sera efetivada ou sera
descontinuada.

e Mencionamos acima, e reforcamos que o canal ético “Speak Up and Be Heard” é o
mecanismo oficial para denuncias internas e externas da Chiesi globalmente.

e A salde e seguranca dos nossos colaboradores sdo asseguradas pela aplicagao das melhores
praticas de HSE (Health, Security & Environment) e comprovadas pelas certificacdes ISO
14.001 - Sistema de Gestdo Ambiental e ISO 45.001 - Sistema de Gestdo de Saude e
Seguranca Ocupacional.

e A Chiesi também oferece um programa de Bem-Estar aos seus colaboradores, com praticas
diversas que giram em torno de 3 pilares: ambiente de trabalho, salde fisica e salde
emocional. Dentre as iniciativas, temos a disponibilidade de frutas no ambiente de trabalho,
jornada flexivel, descontos em servicos de academia, entre diversas outras acfes para
promover o bem-estar e a salde dos nossos colaboradores.

e Revisdo da politica de recrutamento, admissdo e demissdo, se alinhando aos mais recentes
processos da Chiesi e mais altos padrfes de mercado.

e Oferecemos aos nossos colaboradores um servico de orientacdo e apoio pessoal, de forma
gratuita e anbnima, que engloba apoio psicoldgico, financeiro e juridico.

e Mencionamos que a Chiesi é uma empresa certificada Bcorp, para recebermos e mantermos
essa certificagdo precisamos cumprir N0sSso cComMpromisso com a integridade, operando de
maneira responsavel do ponto de vista social, ambiental e ético.

e Negociamos anualmente com os Sindicatos dos Trabalhadores e com os colaboradores da
Chiesi, o programa de bonus anual da companhia, em formato que atenda as expectativas
destes publicos.

Exernplos

e Caixa de sugestbes, centro de atendimento e mecanismos para reclamacdo

« Conscientizacdo e treinamento de funciondrios sobre direitos e politicas trabalhistas

e Descrever como a sadde e a seguranca de cada funcionario é assegurada

e Descrever como a sua empresa impéede todo tipo de discriminacdo e assegura remunéeracao
equivalente

para trabalhos equivalentes



e Consulta a funciondrios e outras partes interessadas

e Atribuicao de responsabilidades para a protecdo dos direitos trabalhistas na sua organizacdo
e Politicas e procedimentos de Recursos Humanos que ddo suporte aos principios do Trabalho

e Participacdo em acordos no quadro internacional e outros acordos com sindicatos trabalhistas

Medigdo de resultados
Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho

e Revisdo periodica de politicas

e Acompanhamento do processo de qualificacdo de fornecedores, que prevé o aceite do Codigo
de Interdependéncia

Resultados da certificagdo Bcorp

Auditorias Externas para manutencado das ISQO’s vigentes

Medicdo de indicadores de populacdo por fatores de diversidade e outros,

Controles através da area de Compliance e nosso time Juridico.

Avaliagdo trimestral dos niimeros e impactos do contencioso trabalhista da Chiesi, que vem
reduzindo em numero de casos e de condenacdes nos Ultimos anos.

Exemplos

e Populacdo de gerentes e funcionarios por fatores de diversidade (por exemplo, género, etnia,
/dade, etc.)

e Descrever como sua empresa lida com incidentes de violacdo dos principios trabalhistas

e Jnvestigacdes, processos judicials, determinacbes, multas e outros eventos relevantes
relacionados ao

Trabalho

e Revisdo periddica de resultados pela geréncia sénior

e Progresso especifico feito na area do Trabalho durante o ultimo periodo de referéncia

e Auditorias externas (por exermplo, SA 8000)

Principios Ambientais

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que ndo agridem o meio
ambiente

Avaliacdo, Politica e Metas

Descrigcdo da relevancia da protecdo ambiental para a empresa (isto €, riscos e oportunidades
ambientais).

Descrigcdo das politicas, compromissos publicos e metas da empresa sobre protegdo ambiental

POLITICA DE SAUDE, SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

A Chiesi Farmacéutica Ltda., dedicada a fabricagao de produtos farmacéuticos de alta qualidade,
expressa 0 compromisso de proteger o meio ambiente e agir para que suas operacées proporcionem
um ambiente de trabalho seguro a todos seus funcionarios, contratados e visitantes, respeitando os
seguintes principios:

e Identificar e cumprir com a legislacdo vigente, além dos requisitos especificos da corporagao,
aplicaveis as nossas operagoes;



e Atuar fortemente nos riscos ao meio ambiente e a seguranca e saude em nossas atividades,
reduzindo / eliminando, assim, as probabilidades de ocorréncias de incidentes;

e Descartar corretamente nossos residuos solidos e efluentes liquidos, de forma a prevenir
contaminacdo de solo e as aguas do Afluente do rio Tieté;

e Atuar preventivamente no que diz respeito a exposicao das pessoas aos agentes quimicos e
bioldgicos;

e Promover o processo de melhoria continua do desempenho ambiental e da seguranca e
saude, definindo metas alinhadas com os valores da corporacao;

e Promover a capacitagdo técnica e pessoal do profissional que atua na Chiesi, com finalidade
de torna-lo apto para o cumprimento desta Politica;

e Prover recursos suficientes e adequados para que essa politica seja cumprida.

Possuimos a certificacdo I1SO 14.001 - Sistema de Gestdo Ambiental e ISO 45.001 - Sistema de
Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional.

O cumprimento destes principios € um compromisso de todos os funcionarios da Chiesi Farmacéutica
Ltda.

A Chiesi se tornou Bcorp em 2019, e se juntou a um grupo de empresas gue equilibram lucro e
proposito, atendendo aos mais altos padres de desempenho social e ambiental, transparéncia
publica e responsabilidade legal, como parte de um movimento global vé os negdcios como uma
forca do bem. Desde entdo, monitora e melhora constantemente o desempenho social e ambiental
em todas as suas operacgoes.

Juntamente com a missdo de desenvolver e comercializar medicamentos para melhorar a qualidade
de vida dos pacientes, integramos quatro objetivos de beneficio comum em nosso estatuto. Eles se
concentram em criar um impacto positivo na sociedade e no meio ambiente, incorporando assim o
conceito de criacdao de valor compartilhado na forma como colocamos acdes em palavras.

Desde que se tornou uma B Corp, a Chiesi auto avalia seu desempenho de sustentabilidade
anualmente, como parte de nosso préprio compromisso corporativo de medir constantemente nosso
progresso em areas-chave e implementar outras acdes de melhoria. Para manter a certificacdo B
Corp, as empresas devem atualizar sua avaliacdo de impacto a cada trés anos, para verificar seu
status e atualizar sua pontuacdo. Em 2022, fomos obrigados a buscar a recertificagdo como B Corp
pela primeira vez desde que entramos e atingimos o objetivo com sucesso.

A Chiesi também estabeleceu corporativamente o compromisso de se tornar neutra em carbono até
2030, bem antes de 2050, um objetivo estabelecido pelo Acordo de Paris para todas as emissdes
diretas (Escopo 1) e indiretas (Escopo 2), associadas ao uso de energia elétrica e, a partir de 2035,
nao gerando emisstes de Escopo 3 (emissoes indiretas vinculadas as atividades da empresa, por
exemplo, o fornecimento de matéria-prima, a cadeia logistica e as fases de uso e fim de vida do
produto). Como afiliada brasileira, contribuimos diretamente com agdes, praticas e projetos
relacionados a emissdes do Escopo 1 e Escopo 2, mencionadas na secao abaixo de implementacao.

O "We ACT" é um termo criado pela Chiesi em 2018 para seu proprio programa de sustentabilidade
destinado a conscientizar e envolver todos 0s seus colaboradores para desenvolver uma forma mais
consciente de comportamento, expressando o desejo da Chiesi de cuidar da sociedade e do meio
ambiente de forma eficaz, em beneficio dos stakeholders e da empresa. O termo significa “We
Actively Care for Tomorrow”, que em portugués quer dizer “Nés cuidamos ativamente do amanha”.

O programa ¢ anualmente celebrado durante a semana de mobilizacdo global dedicada a mudanca
climatica, sempre proximo ao dia 25 de setembro. Essa data foi escolhida por coincidir com o
aniversario da criacdo dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), que a Chiesi



também adotou ao se comprometer com 9 dos objetivos para os quais acredita poder dar a mais
significativa contribuicdo.

Todos os anos, neste dia, os colaboradores da Chiesi se dedicam a atividades relacionadas a
sustentabilidade, em um momento de celebracdo e compartilhamento do impacto positivo que
geramos em diversas frentes.

Como uma Benefit Corporation acreditamos na interdependéncia. Projetamos e elaboramos nosso
Cddigo de Interdependéncia, em colaboracdo com nossos fornecedores estratégicos, evoluindo o
conceito de cadeia de suprimentos para o ecossistema, onde reconhecemos que cada um de nos é
indispensavel para o outro em um processo de aprendizado mutuo e co-evolugao.

Por fim, estruturamos o documento de forma a valorizar os varios niveis de integracdo de
sustentabilidade que as empresas podem ter. Fornecemos um conjunto de tdpicos que devem ser
integrados por todos nds. Pode ser agora ou através de um compromisso claro e um plano
transparente. Mas também fornecemos um conjunto de agtes de melhoria que os mais avancados
de nds podem seqguir para impulsionar ainda mais a integracao das praticas de sustentabilidade.

Acreditamos que juntos podemos agir para criar o0 melhor Ecossistema "orientado por objetivos" na
indUstria farmacéutica.

Exernplos

e Avaliar o impacto e a pegada ambiental da sua empresa

e Politicas escritas da empresa sobre questdes ambientais, incluindo prevencdo e gerenciamento
de riscos

ambientals

e Politica exigindo que parceiros de negocios e fornecedores adotem os principios ambientais

e Descrever as metas especificas na area de meio ambiente para o proximo ano

Implementacédo

Descricdo de acdes concretas para implementacdo de politicas ambientais, reducdo de riscos
ambientais e

resposta a incidentes arnbientais

e Implantagdo e acompanhamento continuo do Sistema de Gestdo Ambiental para identificar,
monitorar e controlar o desempenho ambiental da empresa;

e Bcorp - Auditoria a cada trés anos para recertificagdo e atualizagdo anual da evolugdo e
planos de acdo. A certificacdo demonstra o comprometimento da empresa com a
sustentabilidade;

e Manutencdo da certificacdo I1SO 14.001 - Sistema de Gestdao Ambiental e ISO 45.001 -
Sistema de Gestdo de Saulde e Seguranga Ocupacional

e Comité de Sustentabilidade (Grupo de trabalho englobando voluntariamente colaboradores
que desejam participar de acdes de longo prazo direcionadas a melhoria da sociedade e
meio ambiente);



Incentivo para o uso de combustivel ndo féssil (etanol) para todos os colaboradores da frota
corporativa, atingindo 90% de uso em 2022.

A frota dos colaboradores do Brasil € composta por modelos flex e em 2021 foram também
adicionados modelos hibridos a listagem de carros disponiveis, reforcando nosso
compromisso com 0s objetivos de neutralidade de carbono.

Em novembro de 2020 iniciamos a aquisicdo de energia elétrica com Certificacdo de Energia
Renovavel “REC Brazil” na nossa planta.

Nosso escritdrio, inaugurado em 2020, esta alocado em um prédio certificado Leed Gold,
que exige altos requisitos ambientais e gera impactos positivos para o planeta, pois ha a
reducdo do consumo de agua e energia, a mitigacdo dos efeitos das mudancas climaticas,
0 uso de materiais e tecnologias de baixo impacto ambiental além da redugdo, tratamento
e reuso dos residuos da construcdo e operacdo. A busca por um edificio que estivesse
alinhado aos nossos objetivos de neutralidade de carbono foi pré-requisito no processo.

Exemplos

e Conscientizacdo ou treinamento de funcionarios acerca da protecdo do meio ambiente

e Iniciativas e programas para reduzir o gasto de materiais (por exemplo, reciclagem) e o
consumo de

recursos (energia, combustiveis fosseis, agua, eletricidade, papel, embalagens, etc.).
 Atividades voltadas para a melhoria da eficiéncia energética de produtos, servicos e processos
» Desenvolvimento e a difuséo de tecnologias que ndo agridern o meio ambiente

« Conscientizacdo dos fornecedores através do questionamento de dados ambientais de seus
produtos

e Sisterna de gerenciarnento ambiental com objetivos e procedimentos para avaliar o progresso,
minimizar

impactos negativos e transferir boas praticas

e Atribuicao de responsabilidades para protecdo ambiental em sua empresa

Medicdo de resultados

Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho ambiental

Exemplos

» Informagdo de como sua empresa lida com incidentes

« InvestigagOes, processos judiciais, determinagdes, multas e outros eventos relevantes
relacionados ao

meio ambiente

* Progresso especifico feito na drea de protecdo ao meio ambiente durante o ultimo periodo de
referéncia

* Revisdo periddica de resultados pela geréncia sénior

» Auditorias externas sobre o desempenho em meio ambiente

Medicdo de consumo de energia;

Medicao do consumo de agua;

Gestdo de residuos;

Medicdo do consumo de combustivel;

Bcorp: Auditorias a cada trés anos para manutencdo da certificagao.

Auditorias externas sobre o desempenho em meio ambiente (ISOs, OHSAS)

Verificagdo no momento de qualificacdo de fornecedor. E possivel verificarmos o aceite do
fornecedor ao nosso codigo e suas respectivas praticas ambientais.



Principios Anticorrupgao

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupgdo em todas as suas formas, incluindo
extorsdo e

suborno

Avaliacdo, Politica e Metas

A descrigdo da relevancia da postura anticorrupgdo para a empresa (isto €, avaliagdo de riscos da
postura

anticorrupcdo) Descricdo de politicas, compromissos publicos e metas da empresa acerca da postura
anticorrupgao

A Chiesi foi a primeira farmacéutica no Brasil a receber o certificado ISO 37001, comprovando seu
compromisso etico com o pais na luta contra a corrupcdo, servindo como referéncia em integridade
para outras empresas no setor de salde, e também a Unica no setor a receber o selo Pro-Etica 2016
e 2017, uma iniciativa do Ministério da Transparéncia e Controladoria- Geral da Unido e visa
reconhecer as empresas comprometidas em implementar medidas voltadas para a prevencao,
deteccdo e remediacdo de atos de corrupgdo e fraude. A Chiesi honra seu compromisso com a
sociedade, com integridade, ética e transparéncia guiando a cultura da empresa e seu modo de
fazer negocios

A Chiesi como signataria do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupcdo, endossa todo
um conjunto de medidas e procedimentos que visam propagar boas praticas de ética empresarial
que possam erradicar a corrupcao.

A Chiesi possui um Cddigo de Conduta, Politica de Integridade, Politica Antissuborno, Politica de
Due Dilligence de Integridade, Politica de Doagdes, Politica de Relacionamento com os Profissionais
de Salde, entre outras que visam garantir a seguranca dos procedimentos internos da Chiesi. Além
disso, a Chiesi, como associada da Interfarma (Associacdo da Industria Farmacéutica de Pesquisa)
e do Sindusfarma (Sindicato da IndUstria de Produtos Farmacéuticos no Estado de S3o Paulo), aderiu
aos seus Codigos de Conduta.

No website da Chiesi é possivel fazer o download dos trés Codigos de Conduta (Chiesi, Interfarma
e Sindusfarma) além das principais politicas da Chiesi (Politica de Integridade, Politica Antissuborno,
Politica de Relacionamento com Profissionais da Saude), a fim de dar transparéncia aos nossos
parceiros, clientes e aos pacientes que utilizam produtos da Chiesi.

Importante mencionar que a Chiesi também aderiu ao Pacto Empresarial pela Integridade e Anti-
Corrupgao (Empresa Limpa) e foi reconhecida duas vezes consecutivas pelo programa Pro-Etica nos
anos de 2016 e 2017, o que demonstra seu compromisso publico com a integridade e anti-corrupgao.

Além disso, a Chiesi possui um Comité de Integridade e Etica que é responsavel por uniformizar o
entendimento sobre interpretacdo das normas de compliance; analisar e decidir sobre duvidas
envolvendo compliance em agdes promocionais/eventos da Chiesi e da concorréncia; mapear risco
e gerir riscos estratégicos; deliberar acerca de denuncias feitas aos gestores ou via canal de
ética/integridade.

Em todos os contratos da Chiesi existe uma clausula anti-corrupcdo e antissuborno e para as
contratacOes/parcerias consideradas de maior risco, sao realizadas Due Dilligence de Integridade
prévia ao inicio da parceria, para garantir o envolvimento da Chiesi apenas com parceiros integros,
conforme descrito acima.



Exernplos

e Avaliacdo de risco da corrupcdo e suborno no segmento de mercado e no(s) pals(es) de
operacao da

empresa

e Politicas escritas da empresa de tolerdncia zero a corrupcdo, ao suborno e a extorsao

e Referéncia (ou declaracdo de apoio) a Convencdo das ONU Contra a Corrupgcao e outros
instrumentos

internacionais

e Protocolo para guiar a equipe em situacoes em que se é confrontado com extorsdo ou suborno
e Politica exigindo que parceiros de negocios e fornecedores adotem os principios anticorrupgao
e Metas especificas na area de anticorrup¢do para o proximo ano

Implementacdo

Descricdo de acdes concretas para implementacdo de politicas anticorrupcdo, reducdo de riscos
anticorrupcdo e

resposta a incidentes

Somos certificados ISO 37001 - Sistema de Gestdo Antissuborno e a manutencdo da nossa
certificacdo foi confirmada em 2022. A norma foi criada para ajudar as organizagdes a combater a
corrupcao e fomentar uma cultura de repudio ao suborno ao especificar os requisitos da
implementacdo bem-sucedida de um sistema de gestdo anticorrupcdo (SGA).

A Chiesi possui canais para relatos de inconformidades, que sdo previstos em seu cédigo de conduta
Tanto os colaboradores da Chiesi como o publico externo podem relatar preocupacoes através da
plataforma da Chiesi "SpeakUp&BeHeard”, optando por atendimento telefénico ou via plataforma
online.

No “SpeakUp&BeHeard” é possivel relatar qualquer suspeita de violacdo do Codigo de Conduta Chiesi
ou violacdo de leis e regulamentos, afetando - em particular, mas ndo apenas - diversidade &
inclusdo; saude & seguranca; interacdes com profissionais de salde e/ou pacientes; recursos
humanos; meio ambiente; suborno; protecao de dados; bem-estar animal e antitruste. A Chiesi se
preocupa com a privacidade e por isso a ferramenta é estruturada para garantir o mais alto nivel
de protecdo e confidencialidade, em conformidade com as leis de protecdo de dados aplicaveis.

Podemos garantir que quem faz a denuncia estard sempre protegido: estamos comprometidos com
a protegdo de todos os usuarios contra qualquer forma de discriminagdo e / ou retaliagdo em relagdo
a qualguer denulncia feita com base na boa-fé. Qualquer denuncia submetida através da
“SpeakUp&BeHeard” serd levada em consideracdo e sera submetida a um processo de avaliagdo
adequado, sendo avaliado pelas areas de Compliance e o Comité de Integridade e Etica.

A Chiesi possui um mailing interno denominado Compliance Newsletter. O objetivo do comunicado
é enviar mensalmente noticias gerais de Compliance para os colaboradores (noticias do Brasil e do
mundo, bem como noticias sobre a propria Chiesi - treinamentos, reconhecimentos, novas politicas,
entre outros.) Além disso, a Chiesi possui na intranet uma area especifica para Compliance, a fim
de possibilitar o compartilhamento de documentos e politicas com 0s colaboradores.
Tratando de publico externo, no website da Chiesi existe uma area dedicada para Etica e Integridade
com uma mensagem do Presidente, codigos de conduta, politicas, reconhecimentos, canal de
denuncia e sugestBes para elaboracdo de programa de integridade para micro e pequenas empresas.



A Chiesi participa ativamente da Comissdo de Compliance da Interfarma, além do Comité de LGPD
da Interfarma, contribuindo com a implementacao de melhores praticas para o setor farmacéutico.

Além disso, todo ano o departamento de Compliance da Chiesi realiza treinamentos sobre o Cdédigo
de Conduta, Legislacdo, Politicas, Canal Etico, entre outros, inclusive com abordagens especificas,
tais como treinamentos para alta administragdo ou tematicos, conforme as respectivas areas de
atuacdo da companhia, para os diferentes publicos de colaboradores (novos funcionarios, lideranca,
forca de vendas, equipe administrativa, fabrica).

Exernplos

e Caixa de sugestdes, centro de atendimento e mecanismos para reclamacdo

« Conscientizacdo ou treinamento de funciondrios acerca das politicas da empresa que tratam de
anticorrupcdo e extorsdo (por exemplo, correspondéncias, Internet, comunicacdo interna, etc.).
e Atribuicdo de responsabilidades para postura anticorrupcdo em sua empresa

e Participacdo em iniciativas do segmento de mercado ou outras acoes coletivas quanto a
anticorrupcao

Medigdo de resultados
Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho da postura anticorrupgao

A Chiesi, quando recebe algum comunicado de possivel desvio de conformidade,
independentemente da conclusdo (procedéncia ou improcedéncia), sempre buscar melhorar os
procedimentos internos, de forma a garantir maior seguranca nos fluxos internos. O programa de
Compliance mantem-se em constante monitoramento e revisdo, sempre buscando as melhores
praticas de mercado a favor da integridade.

Alguns exemplos: A Chiesi j& recebeu auditoria externa de Compliance (PWC), ja recebeu o time
corporativo italiano para avaliacdo do programa de Compliance implementado no Brasil, ja passou
pela avaliacdo da CGU para o reconhecimento Pro-Etica e busca constantemente novas forma de
ser auditada, aprimorando seu programa de Compliance.

Também realizamos no ano de 2022, pela primeira vez, o Risk Assessment do proprio Programa de
Integridade, que resultou na revisdo de mais de 18 politicas do Departamento de Compliance,
revisitando-se mecanismos de governanca e controles internos.

Além disso, a Chiesi ja passou por auditoria local e auditoria corporativa interna sobre contratos e
vendas, que contribui para a revisdo e melhoria dos procedimentos adotados.

Todo ano é mensurado pelo Departamento de Compliance o nimero de treinamento realizados, o
nUmero de colaboradores alcancados, nimero de comunicados de desvios de conformidade e seus
resultados, entre outros.

E a manutencdo anual da ISO 37001 - Sistema de Gestdo Antissuborno também é um importante
medidos dos nossos resultados.

Exernplos

e Informacdo sobre como sua empresa lida com incidentes de corrupgao

e Auditorias internas para assequrar a consisténcia com compromisso anticorrup¢do, incluindo
revisbes

periodicas da geréncia sénior

e Investigacoes, processos judiciais, determinacoes, multas e outros eventos relevantes
relacionados a



corrupcao e suborno
e Progresso especifico feito na area anticorrupcdo durante o Ultimo periodo de referéncia
e Auditorias externas de prograrmas anticorrupgao



